apoData

Bankdienste. Backoffice.
Zahlungsverkehr,

Du hast uns gerade noch gefehlt!
Schaffe mit uns Prozesse, die begeistern!

Wir sind stolz darauf, der apoBank - Deutschlands Bank der Gesundheit - die beste
Servicequalitat fur ihre Kundinnen und Kunden zu ermdglichen. Gemeinsam arbeiten wir daran,
einen neuen Standard fiir Bankprozesse zu etablieren. Daflr leben wir eine Arbeitskultur, die
Technologie mit Menschlichkeit, Verlasslichkeit mit Flexibilitdét und Ambition mit Empathie
verbindet. Uber 300 Kolleginnen und Kollegen an zwei Standorten freuen sich auf Menschen,
die unsere Werte und Ziele teilen!

Fir unseren Standort in Disseldorf suchen wir als Elternzeitvertretung befristet fur zwei Jahre
einen

HR-Manager (m/w/d) - Personal- und
Organisationsentwicklung (PE)

Aufgaben & Verantwortung - Das erwartet dich bei uns

e Begeistern! Begleiten! Fordern! Du konzipierst, planst und organisierst
EntwicklungsmaBnahmen und -instrumente fir Mitarbeitende und Fihrungskréafte und
begleitest die Einflhrung aktiv.

e Du entwickelst die Unternehmenskultur weiter und brennst fir Personal- und
Organisationsentwicklungsthemen.

e Du bist fiir die Planung, Organisation und Dokumentation von internen und externen
WeiterbildungsmaBnahmen in Préasenz- sowie Onlineformaten zusténdig. Dazu
gehoren auch Teilnehmermanagement und Kommunikation mit Teilnehmenden und
Seminaranbietern.

e Du planst, organisierst und fiihrst Trainings und Workshops zu HR-relevanten Themen
mit Mitarbeitenden und Flhrungskraften durch und bringst Dich als Sparringspartner
ein.
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e Du entwickelst MaBnahmen zur Mitarbeitendenbindung und -motivation und setzt
diese um.

e Du beratst Mitarbeitende und Fihrungskrafte zu individuellen Entwicklungspfaden und
unterstitzt die Umsetzung der Entwicklungsziele aus Mitarbeitendengesprachen.

e Du begleitest Teamentwicklungsprozesse zielorientiert.

e Du Ubernimmst die Implementierung, Durchfiihrung und Weiterentwicklung von
strategischen Personal- und Organisationsentwicklungsprojekten (z.B.
Nachfolgeplanung, Talent- und Kompetenzmanagement).

e 7u PE-Themen unterstitzt du uns beim Verhandeln, Erstellen und Umsetzen von
Betriebsvereinbarungen.

e Du optimierst Prozesse und bereitest die Implementierung von Workday mit uns vor.

e Du unterstitzt das Recruiting von der Ausschreibung bis zur Einstellung.

e Du fiihrst die Onboarding-Tage fir neue Mitarbeitende durch und stéarkst unsere
Willkommenskultur.

Expertise & Soft Skills - Das wiinschen wir uns von dir

e Du hast ein Studium mit dem Schwerpunkt Personalwesen (Betriebswirtschaft,
Psychologie, Sozialwissenschaften, Human Resources Management) oder eine
vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

e Du verfugst tUber fundierte und mehrjahrige Berufserfahrung in der Einfihrung und
Umsetzung von Personal- und OrganisationsentwicklungsmaBnahmen sowie im
generalistischen Personalmanagement.

e Du hast fundierte Kenntnisse im Arbeits- sowie im Betriebsverfassungsrecht und
arbeitest vertrauensvoll mit dem Betriebsrat zusammen, um Konzepte bis zur finalen
Umsetzung zu begleiten.

e Du hast Erfahrung in der Rekrutierung von Fach- und Fihrungskraften.

e Du Uberzeugst durch ein hohes MaB an Eigenverantwortung, Losungsorientierung und
Proaktivitat und bringst deine ausgepragte Kommunikations-, Konzeptions- und
Projektmanagementstarke ein.

e Du verstehst dich als teamfahiger Dienstleistender mit einer strukturierten und
serviceorientierten Arbeitsweise. Du bist offen, innovationsbereit und hat eine positive
Grundhaltung.

e Du bist routiniert im Umgang mit MS-Office-Programmen und erschrickst nicht vor
unserer zurzeit noch manuellen Verwaltung. Die Implementierung von Workday ist
geplant!

e Du hast eine hohe Gestaltungsmotivation und mit deiner ausgepréagten Hands-on-
Mentalitat fuhlst du dich sowohl im strategischen als auch im operativen Bereich
zuhause.
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Benefits - Was uns als Arbeitgeber auszeichnet

e Freue dich auf Jubildumszahlungen und Pramien bei Familienereignissen.

e Du erhéltst 30 Tage Urlaubsanspruch plus betrieblich geregelte Sonderurlaubstage.

e Flexible Arbeitszeiten (39 Std./Woche) und die Moglichkeit des mobilen Arbeitens an
mehreren Tagen pro Woche erleichtern es dir, dein Privat- und Berufsleben
harmonisch zu verbinden.

e Wir fordern deine Gesundheit durch regelméaBig stattfindende Gesundheitstage und
eine vergunstigte Mitgliedschaft im Urban Sports Club.

e Du erhéltst ein monatliches steuerfreies Mobilitdtsbudget von bis zu 30,- Euro,
welches du z. B. als Zuschuss zu deinem Deutschlandticket nutzen kannst.

e Deine personliche Weiterentwicklung ist uns wichtig, deshalb férdern wir deinen
Werdegang.

e RegelméaBige Team-Veranstaltungen sowie jahrliche Events erleichtern es dir, Kontakt
mit allen Kolleginnen und Kollegen zu knupfen.

e Dir steht eine ausgestattete Kiiche mit kostenlosem Kaffee, Wasser und frischem Obst
zur Verfugung.

Wir, die apoData legen besonderen Wert auf Chancengleichheit. Geeignete Bewerbungen
werden unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat bertcksichtigt.

Kannst du dir vorstellen, unser Team zu
unterstiitzen?

Prima! Sende gerne deine Bewerbungsunterlagen im
PDF-Format inkl. Gehaltsvorstellung und Verfligbarkeit an

die folgende E-Mail-Adresse:
bewerbung-apodata@apodata.de

Falls du noch Fragen hast, ist unsere Personalreferentin
Joanna Spornberger gerne fur dich da:
+49 211 59794-7363
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