apoData

Bankdienste. Backoffice.
Zahlungsverkehr.

Du hast uns gerade noch gefehlt!
Schaffe mit uns Prozesse, die begeistern!

Wir sind stolz darauf, der apoBank - Deutschlands Bank der Gesundheit - die beste Servicequalitat
fur ihre Kundinnen und Kunden zu ermdglichen. Gemeinsam arbeiten wir daran, einen neuen
Standard fur Bankprozesse zu etablieren. Dafir leben wir eine Arbeitskultur, die Technologie mit
Menschlichkeit, Verldsslichkeit mit Flexibilitit und Ambition mit Empathie verbindet. Uber 300
Kolleginnen und Kollegen an zwei Standorten freuen sich auf Menschen, die unsere Werte und Ziele
teilen!

Fir unseren Standort in Disseldorf suchen wir einen
HR Generalist (m/w/d)

Aufgaben & Verantwortung - Das erwartet dich bei uns

e Du bist fir die HR-Administration sowie das operative HR-Management verantwortlich und
erstellst personalrelevante Dokumente (z. B. Arbeitsvertrage, Zeugnisse, Bescheinigungen).

e Du bereitest die monatliche Entgeltabrechnung vor und bist Ansprechpartner fir den
externen Dienstleister.

e Du koordinierst die betriebliche Altersversorgung mit unserem externen Dienstleister.

e Du beratst und unterstitzt Mitarbeitende sowie Flihrungskréafte in personalrelevanten
Fragen - rechtlich fundiert, pragmatisch, verbindlich und I6sungsorientiert.

e Du unterstitzt die Digitalisierung der Abteilung - wir bereiten die Implementierung einer HR-
Software vor und mochten im kommenden Jahr live gehen.

e Du entwickelst HR-Konzepte und Unternehmensrichtlinien weiter.

e Du bist begeisterter und begeisternder Teamplayer - du arbeitest gern an und in Projekten.

e Du verfugst tUber fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie im Betriebsverfassungsrecht
und arbeitest vertrauensvoll mit dem Betriebsrat zusammen.

e Du betreust die Arbeitssicherheit aus HR-Sicht.
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Expertise & Soft Skills - Das wiinschen wir uns von dir Zahlungsverkehr.

e Du hast ein Studium mit dem Schwerpunkt Personalwesen (z. B. Betriebswirtschaftslehre,
Sozialwissenschaften, Human Resources Management, Rechtswissenschaften) oder eine
vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und verflgst Uber erste
Berufserfahrung im generalistischen Personalmanagement.

e Du bist pragmatisch, verantwortungsbewusst, vertrauenswiurdig, engagiert, flexibel und
teamfahig.

e Fir dich sind Eigenverantwortung, Flexibilitat, Losungsorientierung und Proaktivitat
selbstverstandlich.

e Du zeichnest dich durch eine ausgepragte Multitasking-Fahigkeit und eine schnelle
Auffassungsgabe aus.

e Du bist es gewohnt, mehrere Bélle gleichzeitig in der Luft zu halten.

e Offenheit, Networking, eine positive Grundhaltung und Innovationsbereitschaft runden dein
Profil ab.

e Mit deiner ausgepragten Hands-on-Mentalitat flhlst du dich sowohl im strategischen als
auch im operativen Bereich zuhause.

Benefits - Was uns als Arbeitgeber auszeichnet

e Freue dich auf Jubildumszahlungen und Pramien bei Familienereignissen.

e Du erhéltst 30 Tage Urlaubsanspruch plus betrieblich geregelte Sonderurlaubstage.

e Flexible Arbeitszeiten (39 Std./Woche) und die Moglichkeit des mobilen Arbeitens an
mehreren Tagen pro Woche erleichtern es dir, dein Privat- und Berufsleben harmonisch zu
verbinden.

e Wir fordern deine Gesundheit durch regelmaBig stattfindende Gesundheitstage und eine
verglinstigte Mitgliedschaft im Urban Sports Club.

e Du erhéltst ein monatliches steuerfreies Mobilitatsbudget von bis zu 30,- Euro, welches du
z. B. als Zuschuss zu deinem Deutschlandticket nutzen kannst.

e Deine personliche Weiterentwicklung ist uns wichtig, deshalb fordern wir deinen
Werdegang.

e RegelméaBige Team-Veranstaltungen sowie jahrliche Events erleichtern es dir, Kontakt mit
allen Kolleginnen und Kollegen zu kniipfen.

Wir, die apoData legen besonderen Wert auf Chancengleichheit. Geeignete Bewerbungen werden
unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat berlicksichtigt.

Kannst du dir vorstellen, unser Team zu unterstiitzen?

Prima! Sende gerne deine Bewerbungsunterlagen im PDF-
Format inkl. Gehaltsvorstellung und Verfligbarkeit an die
folgende E-Mail-Adresse:
bewerbung-apodata@apodata.de

Falls du noch Fragen hast, ist unsere Personalreferentin Joanna
Spornberger gerne fir dich da:
+49 211 59794-7363
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